TIKAD 10. YIL TOREN KONUSMASI

Sayin Emine ERDOGAN Hanimefendi,

Kiymetli Misafirler

Bizim i¢in son derece Onemli bu giinde yanimizda oldugunuz, bizleri yalniz
birakmadigmniz icin tiim TIKAD iiyeleri adina sizlere tesekkiir ederim.

Bundan on yil énce, 13 is kadininin énciiliigiinde kuruldu TIKAD. Ciinkii gordiik ki;
Tiirkiye'de ve diinyada is hayatinin erkek egemen yapisininin nedenlerinden biri
erkeklerin orgiitlii hareket etme ve birbirleriyle dayanisma kabiliyetleri.

Erkeklerin is ortamlarinda daha hizla yol almasinin ve hedeflerine daha kolay
ulagsmasinin gerisinde, ayn1 amaca yiirlimek isteyen isadamlarinin kendilerine bir
ortak giic olusturma girisiminin biiyilk payr oldugunu goézlemledik; sektorel
derneklerin sayilar1 ve etkinligi, bu tespitimizi dogruluyor zaten.

Ve biz 13 gozii kara igkadin1 Tiirkiye'de is kadmlarimi bir araya getirerek, ortak bir
baski giicii olusturma, birlikte hareket edebilmelerine imkan sunma ve tiim
iskadinlarinin ayni c¢at1 altinda bulusmalarima zemin olusturmak adma 2004 yilinda
TIKADM", Tiirkiye Iskadinlar1 Dernegini kurduk.

Peki, 2004 yilindan 2014 yilina bu 10 yilda neler yaptik. Bu giin geriye baktigimizda
uzun ve basarili bir yol katettigimizi gdrmekten TIKAD ailesi olarak son derece
gururluyuz.

Kadinin is hayatinda 6ne ¢ikmasi, iginde yasadigi diinyanin tiim alanlarma miidahil
olmasi i¢in pek ¢ok faaliyete onciiliik ettik; bir kismina da ya dogrudan ya dolayli
destek verdik; sadece Tiirkiye'yle de sinirlamadik kendimizi hig bir zaman.

Daha Dernegimizin kurulusundan bir ka¢ ay sonra, TIKAD ev sahipliginde
[stanbul'da Diinya Is Kadinlar1 Sempozyumu' nu yaptik; tim diinyadan gelen
iskadinlariyla diyaloglar kurduk, sorunlarimizi konustuk, ¢6ziim aradik.

Bundan hemen bir yil sonra, Istanbul'da Diinya Is Kadinlari Zirvesi'ni yaptik.
Kurulusumuzun ikinci yilinda 11 farkli iilkeden temsilciyle birlikte Diinya Is
Kadmlart Agini, NEWW 'i kurduk. Ertesi yil, Diinya Bilim ve Sanat Akademisi
(WAAS)'yle ortaklasa uluslararasi bir Konferansa "Gelecege Bakis: Kazanilmig
Dersler" Konferansma Istanbul'da evsahipligi yaptik.



Nitekim, tim bu calismalarimiz takdir gordii, ve kurulusumuzun heniiz 3. yilinda,
Nisan 2007'de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ustiin Hizmet Odiilii'ne layik gériildiik;
bize daha da sevk veren bu onurlu 6diilden sonra ¢alismalarimizi ayni hizla ve daha
biiyiik bir sorumluluk duygusuyla stirdiirdiik.

2009'da Istanbul'da yaptigimz "Dinler arasi Hosgorii Sempozyumu'ndan tutun da,
gecen yil Georgetown Universitesiyle Amerika'da ortaklasa gerceklestirdigimiz,
"Baris ve Kalkinmada Is kadinlarimin Rolii" konferansma kadar, gerek yurt icinde
gerekse yurt disinda TIKAD olarak, sayisiz konferans, sempozyum ve Zirve
gercgeklestirdik.

Ama yorulmus degiliz, daha 6niimiizde yapacak ¢ok is oldugunun bilincindeyiz. 2015
yil1 i¢in projelerimiz simdiden hazir bile.

Mesela, kadinlarin is ve toplumal hayatta yeterince One ¢ikamiyor olmasinin
nedenlerini sorgulayan ve tim sehirlerde yapmay1 planladigimiz bir Paneller serisi
Projemiz var: "Kadinlar Soruyor: Neden ?"

Yine 2015 yilinda TIKAD olarak "Kadin Bankaciligimi” kurmayi planlyoruz.
Bununla ilgili ¢aligmalar ¢ergevesinde, bankalarla hazirlik gériigmelerimiz siiriiyor.

Inantyoruz ki; dogru yoldayiz ve giizel isler yapiyoruz. Nitekim, tim bu
calismalarimiz nedeniyle, 2010 yilinda TASAM Stratejik Vizyon Odiilii sahsima layik
goriildii; gelecek yil 2015 Subatinda Hindistan'a yine sahsima layik goriilen odiili
almak iizere Diinya Kadin Liderler Odiil Térenine gidecegim. Bu aslinda benim degil,
TIKAD"n basarisinin 6diillendirilmesidir, o yiizden TIKAD ailesi olarak, bu gurur
hepimizin.

Aslinda, ne 10 koca yil boyunca yaptiklarimizi ve daha bir on yil boyunca
yapacaklarimizi burada tek tek anlatmak, 10 yili birka¢ dakikaya sigdirmak elbette
mimkiin degil;

Ama izninizle, bugiinle de baglantili oldugu i¢in iki faaliyetimizin soziinii gecirmek
istiyorum. Tiim diinyada biiylik yanki bulan "Hepimiz Anneyiz" konferansini1 20 Ekim
2009 yilinda TIKAD olarak biz gergeklestirdik, bu konferansta konusmacimiz
Amerika Birlesik Devletleri Dis isleri bakan1 Sayin Colin Powell'd1.

Kendisi bizlerle deneyimlerini, diisiincelerini paylasti ve terdrizmle miicedelenin tim
diinyada masumlar1 korumak anlamina geldigini aktardi bize. Tiirkiye terérden ¢eken
iilkelerin basinda geliyor, ve en yakindan biliyoruz ki Terdérden en biiylik zarari
kadinlar goriiyor; 6ldiiriilen ya esimiz, ya babamiz, ya kardesimiz, ya ¢ocugumuzdur.

Iste bu nedenle, TIKAD terdr meselesinde son derece hassas davranmaktadir. Yine bu
nedenle, iki y1l énce Mart 2012'de Viyana'da toplanan (AGIT) Avrupa Giivenlik ve



Isbirligi Teskilati'nin Terdér konulu Paneline Tiirkiye'den TIKAD davet edilmis ve
goriigleri, degerlendirmeleri istenmistir.

Hiikiimetimizin Tirkiye'de terérii bitirme kararliliginin her bakimdan arkasinda
oldugumuzu, baris siirecini akamete ugratacak her tiirlii adimdan kaginilmasi,taraflarin
bu dertten en fazla kadinlarin, annelerin etkilendigini hatirlarinda tutmalar1 gerektigini
diisiiniiyoruz.

Baris siirecinin mimar1 Saym Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'a, her tiirlii
riski goze alarak bu konuda kararlilik gosterdigi i¢in, sahsim da bir anne olarak
tesekkiir ediyorum.

Sayin Cumhurbaskanimizin olaganiistli vizyonu, kararlilig1 ¢ok az liderin sahip oldugu
ozelliklerdir; Tiirkiye'yi bir-iki y1l sonrasim1 goéremeyen bir iilke noktasindan alip,
bugiin 2023 vizyonu i¢in ¢alisacak, onilinde hedefleri, hem de biiyiik hedefleri olan bir
tilkeye doniistiirdii.

Iste budur "Yeni Tiirkiye"; calisan iireten kisir tartigmalarla enerjisini yitirmek yerine
daha fazla biiylimek i¢in is¢isi igverini birlikte elele ¢calisan bir Tiirkiye.

Eksikler yok mu, var elbette. Mesela, is giivenligi yasalarinin uygulanmasi yoniinde
biz igverenlere, ve denetimlerin 6zenli yapilmasi i¢in de devlete is diistiyor. Hiikiimet
istedigi kadar yasa, yonetmelik ¢ikarsin; isverenler is¢isinin insani yasam kosullarini
yok sayiyorsa, vahsi kapitilizmin pengesinde, daha fazla kazanma hirstyla, bir kisiden
10 kisinin isini yapmasini bekliyor, calisanini insan degil bir tiir makina olarak
gorliyorsa hicbir 6nlem ise yaramayacaktir, dnce zihniyetin degismesi gerekir.

Sayin Cumhurbagkanimizin dedigi gibi, isverenler iscilerin haklarini hazmetmeli,
devletin c¢alisanlara sundugu haklar1 kagak gocek yollarla gasp etmekten vaz
gecmelidirler. Ozellikle, ingaat, maden gibi emek-yogun sektdrlerde is¢i haklarini,
isveren lehine goérmezden gelindigini biliyoruz. Hiikiimetten daha fazla denetim ve
daha agir cezalarin uygulanmasi yoniinde ¢aligmalar bekliyoruz.

Diinya her alanda hizla ilerliyor; 2023 ortak vizyonumuz i¢in Tiirkiye olarak her
platformda daha fazla calismaliyiz.

En fazla da, toplumun diger yarisin1 olusturan kadinlarin hayatin disina itilmesinin
onlenmesi konularinda ¢aligmaliy1z diye diistiniiyorum.

Diinya Ekonomik Forumu’nun 2014 Kiiresel Cinsiyet Ugurumu raporunda
durumumuz pek de parlak géziikmiiyor yine. Tiirkiye 142 iilkenin degerlendirildigi bu
raporda 125'inci sirada yer aldi. Ust sirada yer almak igin eksikliklerimizi gidermek,
daha planli ¢calismak zorundayiz.

Mesala, 2023 yilinda girisimci kadin oranindaki artis hedefimiz ne olacak, bunu
saptamaliy1z. Amerika ve bat1 iilkelerinde kadin girisimciligi fazlasiyla tesvik ediliyor



ve bunun odiliinii de g6z dolduran sekilde kadin girisimcileri oranindaki artisla
aliyorlar.

Bati'da ekonomik ve politik alanlarda karar-alict konumdaki kadinlarin, miitesebbis
kadinlarin ve erkeklerin oranimin 2050 yilinda esitlenecegi sdyleniyor. Kadinlarin
diinyay1 boylesine etkileyen alanlarda %50 oraninda s6z sahibi olmasi, karar alici
mercilerde bulunmasi acaba diinyayr daha mi yasanabilir kilacaktir. Ben Oyle
olacagini diisliniiyorum, dogrusu.

Kadinlarin hassasiyeti, yasadig1 ¢evreyi de kapsayacagindan ne sera gazi salinimi
problemleriyle ne de is saglig1 ve gilivenligi problemleriyle bu boyutlarda bogusmak
zorunda kalmayacagimizi diislinliyorum; kadinlar bu yok-eden kazan¢ hirsina
mutlaka dur diyeceklerdir.

Cilinkii anne olmak, bagkasi i¢in de yasamayi bilmek demektir, kadinlar kendileri
goremese de ¢ocuklarina mutlu yasayabilecekleri bir diinya birakma giidiisiiyle
hareket ederler; iste bu yiizden kadinlara giivenim tam.

Kadinlarin karar mercilerinde daha etkin oldugu bir diinyada boylesine kanli savaslar
olmayacaktir. Diinya, tarih boyunca kanli savaslara, uluslar arasi anlagsmazliklara
sahne olmustur. Ve biitiin bu siirecte de diinya erkekler tarafindan yonetiliyordu. simdi
de tarih sanki tekerriir ediyor.

Ozellikle, son bir kag yildir, diinya benzer bir siiregten gegiyor.

Ne yazik ki, orta doguda yasanan acilarin, bizleri Tiirkiye'yi etkilememesi
beklenemez, smirimizda bir savas yasanirken biz kadinlar sesiz kalamayiz elbette.
Daha bir iki hafta 6nce Urfa Surug'taydim. Savastan kacan kadinlara, ¢cocuklara kucak
acan Tiurkiye'nin bir kadini, ve onlar i¢in birseyler yapabilecek bir Dernegin,
TIKAD'm baskani olarak gittim Surug'a. Savasin ac1 yiiziinii bizzat yakindan gordiim.

Sayin Cumhurbaskanimiz daha en basindan savasin kapida oldugunu gérmiis ve,
hatirlarsaniz, defeatle Suriye'nin demokratiklesme adimlarini hizlandirmasi gerektigini
vurgulamistir, komsumuzda olan hadiselerin bizi etkilememesi diisiiniilebilir mi?

Bu giin iki milyona yaklasan Suriyeli miiltecilere Tiirkiye kucak agmuistir, bu evinden
yurdundan edilen savaszedelere insani yardim i¢in en ufak bir maddi destekte
bulunmayan Bati diinyasi, Tirkiye'yi ISID'a destek vermekle itham ediyor bugiin;

sadece kendi degerlerine saygi bekleyen Bati diinyasi her yaptigi onaylansin istiyor,
elestiri kabul etmiyor; simdi biz Israilin Mescid-i Aksa'ya saldirisini nasil
onaylayabiliriz. Akla, izana, insanlia sigmayan saldirilar1 kabul etmek miimkiin
olamaz.



Dogrulart soylediginizde, size tavir alabilirler, ama vicdaniniz rahat olur. Nitekim;
diine kadar hiikiimete bati yanlis1 diye yliklenenler, simdi de bati diigmani diye
yiikleniyorlar; niyet iyi olmayinca tutarsizliklardan kaginmak da miimkiin olamiyor.

TIKAD bagkan1 ve bir STK onderi olarak, tiim bunlara deginmemin sebebi, TIKAD
olarak, bizlerin hayatin tiim alanlarinda kadinlarin s6z sahibi olmasi1 gerektigine olan
inancimizdir.

Gerek ekonomik, gerek politik alanlarda kadin ve erkekler olarak birlikte
yiiriidiigiimiiz zaman; kadin1 sadece alinan kararlar1 uygulayan degil, o kararlar1 alan
konumlara tasidiginiz zaman diinyay1 degistirebilecegimize yiirekten inanryorum.
Bizim kadinlar olarak i¢inde yasadigimiz diinyaya dair sdyleyecek sézlimiiz, yapacak
¢ok isimiz var.

Kurulusundan bu yana, tiim ¢alismalarimizda bize en biiyiilk destegi veren,
konferanslarimizda, Sempozyumlarimizda her zaman yanimizda olan, katilimiyla
onurlandiran, sahsen kisiligine ve zekasinin inceligine hayranlik duydugum, First
Lady'miz Saym Emine ERDOGAN Hanimefendiye siikranlarimizi tim TIKAD
iiyeleri adina huzurunuzda sunmak istiyorum;

Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip ERDOGAN beyefendinin bize gii¢ veren,
himaye eden, destek veren elini her zaman TIKAD olarak iizerimizde hissettik.
2004'ten 2014'e on yi1l boyunca bizi hi¢ yalniz birakmadi Sayin Cumhurbaskanimiz;
zat-1 alilerinin desteginin bizim i¢in anlami ve kiymeti hep ¢ok biiyiik olmustur.
Kendilerinden, bundan sonraki 10 y1l i¢in de destek sozii istiyorum.

Kadinlarin gerek politik, gerek ekonomik, gerekse toplumsal alanlarda karar
mercilerinde yer almalar1 i¢in, bu erkek egemen yapinin kirilmasi igin olaganiistii
vizyonu ve essiz Liderlik o6zelligiyle, Sayin Cumhurbaskaninin destegine ihtiyag
oldugunu diisiiniiyorum.

Ciinkli; her zeminde "inmsanmin" merkeze oturdugu bir yonetim anlayisinin kiiresel
diizeyde hakim kilinmasi i¢in, o "insan:" diinyaya getirip, bilylitmenin nasil bir emek
istedigini bilenlere ihtiyag var.

Hepinize TIKAD"!n 10. yilinda bizlerle birlikte oldugunuz ve bu gururu bizimle
paylastiginiz i¢in tekrar tesekkiir ediyor ve Hos geldiniz diyorum.



