Dernek Tlizuigu

TURKIYE iS KADINLARI DERNEGI TUZUGUDUR

Madde 1. Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi “TURKIYE IS KADINLARI DERNEGI” olup kisa adi “TIKAD” olarak ifade edilecektir. Dernegin

merkezi istanbul’dadir. istanbul Biiyiiksehir Belediye sinirlari icinde faaliyet gdsterecektir.

Madde 2. Dernegin Amag ve Hedefleri

a)Demokrasi ve insan haklari evrensel ilkelerine bagli, girisim, inang ve distince 6zgtrliklerine saygil,
girisimcilere is diinyasindaki statllerini saglamlastirmak ve Ulke ekonomisine katkilarini artirmak amaciyla

yurGtmekte olduklari faaliyetlerde destek olmak,

b)Yatirimcilarin kendi aralarindaki isbirligi ve dayanismanin gelistiriimesi amacina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

bu cercevede istihdam yaratacak girisimcilere destek olmak,

c)Yatinmcilara bilgi, tecriibe, egitim, vb. desteg@i sagdlayarak, girisimci kadin sayisini artirmak.
d)Yatirnmcilarakamuoyunda gui¢li bir imaj ve agirlik kazandirmak.

e)Tlrkiye'de liberal ekonomi kurallarinin yerlesmesinin yani sira, lilkenin insan ve dogal kaynaklarinin teknolojik
yeniliklerle desteklenerek en etkin bicimde kullanimini; verimlilik ve kalite ylkseligini stirekli kilacak ortamin

yaratilmasi yoluyla rekabet giiciiniin artiriimasini hedef alan politikalari desteklemek.

f)Bu gergevede olusan gorls ve Onerileri, dogrudan parlamentoya, hikiimete, yabanci devletlere, uluslararasi

kuruluslara ve basin aracilidi ile de kamuoyuna iletmek.

g)Dernegdin amag edindigi yardim, hizmetler ve etkinlikler herkesin yararina agik olup, belli bir yore veya kitle ile

sinirl degildir.

Bu nedenle amag edinilen faaliyetler, yardim ve hizmetler, renk, dil, din, irk, mezhep, siyasi veya felsefi gorus,
sinif, bolge ayirimi yapmaksizin tlkenin tamamini kapsar

Madde 3. Dernegin Faaliyet Alanlari
a)Turkiye'de dlnya ile butiinlesmis piyasa ekonomisi ilkelerine uygun olarak istikrarli bir blyimenin saglanmasi;

b)Girisimcilik, sermaye ve isglicinun birbirini tamamlayan unsurlar oldugu inanci ile gelismenin sosyal uzlasma

icinde gergeklestiriimesi;

c)Dunya pazarlarina acilimin hizlandirilmasi ve dengeli, hizli bir sosyo ekonomik buytime surecinin devamliliginin

saglanabilmesi amaci dogrultusunda ihracati tesvik edecek politikalari destekler;



d)Tirkiye'de aktif olarak galisan yatirimcilarin uluslararasi platformlarda tanitiimasi ve iligkilerinin gliglendiriimesi
amaci ile 6nemli dis pazarlarda ve ticari bloklarda gerekli girigsimleri yapar;

e)Turkiye'yi AB uyeligine gotlren sureg iginde yurticinde ve yurtdisinda yatinmcilar ili ilgili kuruluglarla temaslar
kurarak is diinyasinin gérus ve Onerilerini yansitir;

g)Yoksullukla savas ve yoksullugun yok edilmesiyle ilgili projeler gelistirmek ve bu tiir projelerde ortak olarak yer
almak

h) Ulkenin her tarafinda istihdami arttirici girisimleri destekler, yasal mevzuata uygun kredi saglar, ayni konuyla
ilgili olarak ilgili mevzuatin izin verdigi 6lgide kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel kurulusglar ile igbirligi
yapar

i) Ulkede 6zellikle issiz kadinlara is kazandirma kapsaminda issizligi onleyici projeler iiretir, toplumsal barisa katki
saglar

j) Kadinlarin karar-alma mekanizmalarinda yer alabilmeleri ve yerel, ulusal ve uluslararasi politika dizeyinde
etkinliklere aktif olarak katilabilmeleri igin kadinlari gi¢lendirmek ve tesvik etmek

k) Yurt icinde, savas, deprem, sel, yangin ve sair nedenlerle yardima muhta¢ duruma disen basta kadinlar olmak
Uzere bltlun insanlara gida, giyim, temizlik maddesi, yakacak, kira, barinma, saglik, egitim, is kurma, durum ve
sartlarin gerektirdigi bicimde ve imkéanlar élgcisinde ayni, nakdi her tirli maddi ve manevi yardimda bulunmak,

1) Dogal ¢evrenin bozulmasini ve kirlenmesini dnleyici yurt ici ve yurt disinda ¢alismalarda bulunur. Bu anlamda
cevre kirliligi, dogal dengenin bozulmasi, erozyon, kiresel isinma konularinda toplumu bilinglendirici faaliyetlerde
bulunur. Bu tir faaliyette bulunan kuruluslarla isbirligi yapar. Arastirmalar yaptirir, projeler hazirlatir, bu tir
faaliyetlere katkida bulunur. Bu anlamda yurt icinde ve yurt disinda, dogal ¢evrenin korunmasi faaliyetlerine
katilr.

m) Dernek yil icinde elde ettigi gelirinin en az 70’ini amaglari dogrultusunda kullanir.

Bu faaliyetler hakkinda kamuoyunun bilgilendiriimesi igin her tirlu iletisim, temsil, koordinasyon ve enformasyon
faaliyetlerinde bulunur.

3.1. Gorls ve onerilerin karar odaklarina aktariimasi

a)Turk is kadinlarinin gesitli konulardaki gériis ve onerilerinin ilgili karar odaklarina duyurularak kabul gérmesi igin
temaslarda bulunur;

b)Dernegin amag ve faaliyetlerini, Glke gindeminde bulunan ekonomik ve sosyal konularda olusturulan goérisleri
kamuoyuna ve ilgililere duyurmak icin radyo, televizyon, gazete, dergi, kitap, brosur gibi yayin araglarindan

yararlanir; toplantilar, seminerler, kongreler, konferanslar diizenler.

3.2. Orgiitlenme



a)Faaliyetlerini gliclendirmek amaci ile ayni ilkeler dogrultusunda yurtigcinde ve yurtdisinda faaliyetlerini stirdiiren
diger is kadinlari dernekleriyle iletisim kurar, stratejik isbirligi yapar, gereginde ayni amag dogrultusunda ¢alismak
Uzere Fedarasyon kurucu uyesi olabilir,kurulmus bulunan Fedarasyonlara katilabilir;

b)Yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret sanayi odalari, borsalar, mesleki kuruluslar, vakif, dernek, birlik
ve benzeri kuruluglar araciligi ile isbirligi yapar;

3.3.Calisma Konu ve Bigimleri

a) Is kadinlarina,idari, mali ve hukuki konular, bilisim teknolojisi, elektronik ticaret ve bu alanlarda meydana gelen
son gelismeler hakkinda bilgi verir, belirtilen konularda Uyelerinden gelen talepleri diger Uyeleri veya uzmanlari
aracihgiyla yanitlar ve yaratici fikirleri olan kadin girisimcilere, faaliyet gostermek istedikleri alanda ihtiyag
duyacaklari teknik ve mali destege ulagsmalarinda yardimci olur.

b) Uyeler arasindaki dayanisma ve isbirligini artirici her tiirlii faaliyette bulunur.

c¢) Yasal gereklilikleri yerine getirmek kaydiyla, baska ulkelerde benzeri galismalarda bulunan dernek, vakif vb.
kuruluslarla bilgi aligverisinde bulunur, ulusal ve uluslararasi seminerler diizenler, yabanci tlkelerdeki benzer
dernekler tarafindan diizenlenen seminer, egitim ve dernek amaci ile uyumlu sair faaliyetlere katiimak izere
temsilci gonderir.

d) Dernek amaglarini gergeklestirmek lizere, konferanslar, paneller, sosyal etkinlikler, sosyal kampanyalar
dizenler.

e)Mevcut ve ileride kurulacak, yerli ve yabanci, 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar,
mesleki tesekkiiller, vakif, dernek, federasyon ve bir Ust kurulus, birlik ve benzerleriyle dogrudan dogruya veya
bunlara bagli olan kuruluslar ile igbirligi yapar.

f)Yurtici ve yurtdisindan sartli ya da sartsiz bagdis kabul eder, kamuya yararl vakif ve derneklere bagdista bulunur,
Dernek tuzel kisiligi adina gerekli taginir ve tasinmazlar satin alir, her tirli ayni hakka sahip olur, gerektigi
takdirde sahip olunan tasinmazlar izerinde ipotek dahil her tirll takyidat tesis eder, tesis edilmis olanlari fes
eder, kullanim hakkini almak ya da isletmek, kiralamak, sahip oldugu ya da olacaklarini kiraya vermek, lokal ve
diger sosyal tesisler agcmak, isletmek, burs vermek, kredi almak, bor¢lanmak igin gerekli olan her turlt hukuka

uygun eylem ve islemleri yapar.

g)Amag ve hizmet konulari ile ilgili olarak gelir arttirici projeler icin ortakliklar, iktisadi isletmeler, vakif ve
yardimlasma sandigi kurmak ve/veya anilan kuruluslarla isbirliginde bulunur.

h)Dernek amag ve hizmet konularina uygun sekilde arsiv olusturabilir. WEB Sitesi agabilir.
Brosur,katalog,bllten,dergi,gazete ve kitaplar yayinlayabilir.

1)Kurulus amaci dogrultusunda calismak lizere gerektiginde alt galisma gruplari veya komisyonlari kurabilir.
Madde 4. Dernegin Kurucu Uyeleri

Kurucu Uyelerin isimleri, meslek-sanat, tabiiyet, ikdmetgah bilgileri son sayfada yer almaktadir.



Madde 5. Asli Uyeler

Dernegin amag ve galisma konularini benimseyen ve kisisel veya meslekleri geredi yasal sakincalari
bulunmayan fiil ehliyetine sahip 18 yagini bitirmis, bir firma sahibi, yoneticisi veya firmada calisan gercek kigiler
ile tuzel kisiler dernege uye olabilirler.

Firmalarin tlzel kisiliklerini koruyarak Gye olmalari halinde, yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi
kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tlizel kisi adina oy kullanacak kimse
ilgili  firmaca yeniden belirlenerek dernege bildirilir.

T.C.vatandagi olmayanlarin dernege uye olabilmeleri i¢in Turk vatandaslarinda aranan sartlarla birlikte Turkiye'de
ikamet etme hakkina sahip bulunmalari da gereklidir. Fahri Gyelik icin ikamet sarti aranmaz.

Madde 6. Dernege Uye Olma, Uyelikten Cikma ve Cikarilma

a)Dernege Uye olmak igin yazili olarak Yonetim kuruluna basvurmak gerekmektedir. Dernege asli Giye olmak igin
iki asli Gyenin referansi gerekmektedir. Aday Uye hakkinda Yénetim Kurulu tyelerinin godunlugu ile 30 gln iginde
karar alinir ve sonug adaya yazi ile duyurulur. Kurucular dernegin asli tyeleridir.

b)Dernegin iyeleri Yénetim Kurulu'nca saptanmis olan "is Ahlaki ilkeleri" ne uymayi taahhiit ederler.

Madde 7. Uyelikten Ayrilma

Uyeler diledikleri zaman Dernek'ten ayrilabilirler. Bu arzularini yazi ile Yénetim Kurulu'na bildirmeleri ve birikmisg
borglarini 6demeleri lazimdir.

Madde 8. Uyeligin Sona Ermesi
a)ilgili yasalarca belirlenen dernek (iyesi olamayacaklar.

b) Aidat ve/veya katilma paylarini 6demedikleri i¢in bir olagan Genel Kurula kabul edilmeyenler dernek Uyeligi
hakkini kaybedenler.

c) Dernegin tuzugune ve is ahlaki ilkelerine, ¢alismalari, tutum ve davraniglari ile aykiri hareket edenler veya bu
davranislari ile dernek onurunu zedeleyecegi kaygisi uyandiranlar hakkinda Yénetim Kurulu, Gyenin durumunu,

incelenmesi igin nedenleri ile birlikte Haysiyet Divanina gonderir.

Haysiyet Divani tiyenin durumunu arastirir. Gerek gorur ise Gyenin savunmasini ister. Haysiyet Divani Gyenin
cikarilmasina karar verirse, yazili olarak yonetim kuruluna bildirir. Y®netim kurulu karari ile Gyeligi son bulur ve
Uyeye teblig edilir.

8.2. ltirazlar

Yukarida yer alan Yénetim Kurulunun "tGyenin ¢ikarilmasi kararina karsi, ¢ikarilan Uye, kararin kendisine teblig
oldugu tarihten itibaren 15 giin icinde Yénetim Kurulu kanali ile Genel Kurula itiraz edebilir. Uyenin bu itirazi,
Genel Kurul tarihinden en ge¢ 30 giin 6ncesine kadar Yonetim Kuruluna ulastidi takdirde ilk Genel Kurul

gundemine alinir. Aksi halde bir sonraki Genel Kurul'da karara baglanir.



Madde 9. Seref Uyeligi

ilim ve is alemine mensup 6zel kisilerden layik goriilenlere, toplantiya katilan Yénetim Kurulu tiyelerinin 2/3
cogunlugunun karari ile seref tyeligi verilebilir. Seref Uyeleri Genel Kurul'da toplanti ve mizakerelere istirak
etmekle beraber oy kullanmazlar.

Madde 10. Dernegin Organlari

10.1. Genel Kurul

10.2. Yoénetim Kurulu

10.3. Yiiksek Istisare Konseyi

10.4. YUritme Komitesi

10.5. Haysiyet Divani

10.6. Denetleme Kurulu

Madde 11. Genel Kurul

Genel Kurul asli tiyelerden kurulur. Ug yilda bir Mart ayi icinde toplanir.

Yoénetim ve Denetleme Kurullari'nin gerekli gérdigu hallerde veya Dernek Uyelerinden beste birinin yazil istegi
Uizerine olaganustu toplanir. Genel Kurul toplantiya Yoénetim Kurulu'nca ¢agrilir. Denetleme Kurulu'nun talebi veya
dernek uyelerinin beste birinin yazil istegi Uzerine Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u bir ay i¢inde toplantiya
cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti istediginde bulunan tyelerden birinin miracaati Gizerine mahalli Sulh
Hukuk Hakimi, Dernek Uyeleri arasindan tg kisilik bir heyeti, Genel Kurul'u toplantiya cagirmakla gérevlendirilir.

a) Katilma hakki:

Genel Kurul'a katilabilmek icin bir dnceki yila ait aidat ve/veya katilma payi borcu bulunmamak gereklidir. Durum,
Uye listeleri dizenlenmeden 6nce yazi ile Uyelere duyurulur ve en az iki haftalik bir 6deme siiresi taninir.

b) Cagri usuli:

Yonetim Kurulu, Dernek TUzigi'ne gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyelerin listesini dizenler. Bir
onceki yila ait aidat ve/veya katilma paylarini tam olarak 6édememis bulunan Uyeler miteakip yilin Genel
Kurullarina katilma hakkini haiz degildirler.

Genel Kurul'a katilacak Uyeler en az onbes giin dnceden yapilacak toplantinin ve bu toplantida yeterli cogunluk
saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek
veya yazili olarak yada elektronik posta yolu ile bildirilir.



ikinci toplanti yeter cogunluk aranmaksizin katilan tiyelerle agilir ve Genel Kurul calismalarina baslar. Ancak
katilan asil iiye sayisi Yonetim ve Denetim Kurullari liye sayisi toplaminin iki katindan asagi olamaz. Iki toplanti
tarihi arasindaki sure yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplantinin gogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilmasi halinde, geri birakma sebebi de
belirtiimek suretiyle ilk toplanti icin yapilan ¢agdri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin,
geri birakilma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul Toplantisi bir defadan
fazla ertelenemez.

c) Toplanti Yeri:

Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu yerden bagka bir yerde yapilamaz.

Genel Kurul Dernek Tuzuglne gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyelerin yaridan bir fazlasinin huzuru ile
toplanir. ik toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz; ancak bu ikinci toplantiya
istirak eden Uye sayisi Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari Gye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi
olamaz.

d) Toplantinin Yapilis Usuli:

Dernek Genel Kurul toplantilari, Gyelere bildirilen giin, saat ve yerde yapilr.

Genel Kurul'a katilacak Uyeler, Yonetim Kurulu'nca diizenlenen listedeki adlari hizasini imza ederek, toplanti
yerine girerler.

Toplanti igin yukarida belirtilen yeter say1 saglanmissa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan agilir.

Acilisi muteakip toplantiyi idare etmek Uizere bir baskan, yeteri kadar baskan vekili ve katip segilir. Toplantinin
yonetimi Genel Kurul Baskani'na aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve Baskan'la birlikte imzalarlar.

Toplanti sonunda, bitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu'na verilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gorusilir. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin
en az onda biri tarafindan gorusilmesi istenen hususlarin giindeme alinmasi zorunludur.

Madde 12. Genel Kurul'un Gérev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar Genel Kurul'ca gorisilip karara baglanir.

12.1. Dernek organlarinin segilmesi,

12.2. Dernek Tuzugunin degistiriimesi,

12.3. Yoénetim ve Denetim Kurullar raporlarinin géristlmesi, Yénetim Kurulu'nun ibra edilmesi

12.4. Yénetim Kurulu'nca hazirlanan bitgenin gérusuliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,



12.5. Dernege gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin satilmasi hususunda

Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,
12.6. Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

12.7. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek veya tesekkullere Uye olarak katilmasi
yahut ayriimasi,

12.8. Dernegin feshedilmesi,

12.9. Haysiyet Divani'nin ihrag kararlarina ve uyeligi kendiliginden sona ermis bulunan tyelerin, Uyeligi sona
erdirici sebebin tahakkuk etmedigine iligkin itirazlarinin tetkik edilip karara baglanmasi,

12.10. Mevzuatta ve Dernek Tuzigunde Genel Kurul'ca yapiimasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.
12.11. Haysiyet Divani kararlarina karsi yapilan itirazlarin karara baglanmasi.

12.12. Gereginde yurtdisinda Sube agilmasina karar vermek,

12.13.Dernek subelerinin acilmasina veya kapanmasina karar vermek.

Madde 13. Yiiksek istigare Konseyi

Yiiksek istisare Konseyi, Dernegin en iist danisma organidir. Dernegin tim uyeleri ayni zamanda Konsey
tiyesidir. Yiiksek istigsare Konseyi'nin alti liyeden olugan Baskanlik Divani, Genel Kurul toplantisinda (g yillik bir
sure icin secilir Bagkanlik Divani, bir bagkan, ¢ baskan vekili ve iki sekreter Uyeden olusur. Konsey yilda en az iki
defa Konsey Baskani'nin daveti ile toplanarak konularini miizakere eder ve karara baglar. Konsey kararlari istigari
nitelikte olup, Yonetim Kurulu'nu baglamaz.

Yiiksek Istisare Konseyi toplantilarina giindemin ézelligine gore sanayi, ticaret, tarim ve diger is ve sanayi
kollarinda ¢alisan yasal veya géniillii mesleki kuruluslar, dernekler ve vakiflar, Kamu iktisadi Tesebbiisleri (KiT)
yoneticileri ve Universite 6gretim Uyeleri, Konsey Uyesi olmayan dernek Uyeleri géris teatisinde bulunulmak tzere
Konsey Baskanlgi'nca devamli veya gegici olarak davet edilebilirler. Bu kisiler Konsey oylamasina katiimazlar.
Konsey'in Baglica Gorevleri

1.Turk sanayi ve is hayatinin genel gidisi ve sorunlarini gézden gecirmek ve uzun vadeli tedbirlere 1s1k tutmak,

2.Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak stratejileri degerlendirmek ve

tavsiyelerde bulunmak,

3.Dernek calismalarini amaclara uygunluk ve netice almadaki etkenlikler bakimindan incelemek ve gerekli

tedbirleri tavsiye etmektir.

Madde 14. Yonetim Kurulu



Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un Dernek asli Gyeleri arasindan Gg yil i¢in gizli veya agik oyla segecegdi 13 (on Ug)
asil ve 13 (on U¢) yedek Uyeden meydana gelir.

Muddeti biten tyenin yeniden secilmesi miimkindtr. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu'nun tabii Gyesidir. Yonetim
Kurulu segimden sonra yapacagi ilk toplantida kendi arasindan agik oyla Ug¢ yil igin bir Bagkan, ¢ Baskan
Yardimcisi, bir genel sekreter ve bir Sayman Uye seger.

Yonetim Kurulu'nun Goérev ve Yetkileri:

1.Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden biri ve birkagina yetki vermek,

2.Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait blitgeyi hazirlayarak genel
kurula sunmak

3.Giris ve yillik 6denti ile katihm paylarini belilemek, ayrica gerektiginde dernegin borglanmasina karar vermek
4. Dernek tizagunin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

5.Kendi iginden bir Yuritme Komitesi segmek ve yetkilendirmek,

6.Yillik aidat ve katilma paylarini 6demeyen tyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

7.Genel Sekreteri ve calisma sartlarini tayin etmek,

8.Dernek liyeleri arasindan (g kisilik istisari nitelikte bir "Uye Basvurularini Degerlendirme Kurulu" segmek ve
yetkilendirmek.

Madde 15. Yuritme Komitesi

Yiiriitme Komitesi, Yénetim Kurulu Baskani, {ic Baskan Yardimcisi, Sayman Uye ve Genel Sekreter'den meydana
gelir. Yénetim Kurulu'nca alinan kararlar ve verilen yetkiler cercevesinde iglerini sevk ve idare eder. Yonetim
Kurulu'na karsi sorumludur.

Madde 16. Genel Sekreter

Yonetim Kurulu, Dernek Uyeleri arasindan bir Genel Sekreter tayin eder. Genel Sekreter'in gorev ve yetkileri:

1.Y6netim Kurulu'nca verilen selahiyetler gergevesinde Dernegi temsil etmek,

2.Dernek teskilatinin basi olarak Dernegin bilumum hizmet ve yukumlulUklerinin programlara ve mevzuata uygun
olarak yerine getiriimesini saglamak.

Madde 17. Organlara Segilenlerin idareye Bildirilmesi
Genel Kurul'ca yapilan secimi izleyen otuz gun iginde, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan yénetim ve denetleme

kurullari ile Dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek Uyelerin kimlik bilgilerini ve yerlesim yerlerinin
adreslerini dernek merkezinin bulundugu yerin en biyutk mulki amirligine yazi ile bildirilir.



Madde 18. Gelir Kaynaklari ve Girig ve Yillik Aidat Miktarinin belirlenme Sekli
a)Girig 6dentisi ve Yillik 6denti, Katihm Paylari

b)Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,

c)Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

d)Bagislar ve yardimlar

e)Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak

toplanacak bagis ve yardimlardan ibarettir.

f) iktisadi Isletme Gelirleri

Aidat miktarinin belirlenme sekli

Giris ve yillik aidatlar her yil yénetim kurulunca yeniden belirlenerek Gyelere duyurulur.
Madde 19. Dernegin Defter ve Evraki

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin 2005 yili igin 500 Bin YTL'yi agsmasi
durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina disullrse,
takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acgilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére
defter tutulur.

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya
katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege (iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere iglenir.
Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere islenebilir.



3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
aslllari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Derne@e ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve
kullanim surelerini dolduranlarin kayittan digtrilmesi bu deftere iglenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi,
soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda
da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Bliylk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdidi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gore yapillir.

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler midirligiine veya notere
tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapiimaz.
Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya surekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan
once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.
Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Madde 20. Gelir ve Giderlerde Usul ve Dernegin Borglanma Usull

Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap ¢zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak
dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’lincti maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri igin Vergi Usul Kanunu
huktumlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri’yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligskin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili
hikUmlerine gore hareket edilir.



Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile
tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden “Yetki Belgesi “ dernek
tarafindan U¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer
sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler ydnetim kurulu baskaninca, onbes giin
icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler

birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gére
hareket edilir.

Defterler hari¢ olmak Uizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel
kanunlarda belirtilen streler sakl kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5

yil siireyle saklanir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri :

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim karari ile
borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme
gugligune dusurecek nitelikte yapilamaz.

Madde 21. Haysiyet Divani

Haysiyet Divani, Genel Kurul'un asli Gyeleri arasindan ¢ yil igin secilen Ug asil ve i¢ yedek Gyeden meydana
gelir. ik toplantisinda kendi calisma seklini tespit eder. Haysiyet Divani icap ettikce toplanip kendisine Yénetim

Kurulu'nca sunulan hususlarda karar verir.
Madde 22. Denetleme Kurulu

1.Dernegin mali faaliyetleri Genel Kurul'ca asli tyeler arasindan g yil igin segilecek Ug asil ve ¢ yedek Uyeden
tesekkdl eden bir Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir.

2.Denetleme Kurulu Gyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman dernek defterlerini tetkik edebilirler. Yonetim
Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri Denetleme Kurulu Gyelerinin tetkikine

arz ile mikelleftir.

3.Denetim gdrevini bir yili gegcmeyen araliklarla yapar. Sonuglari bir rapor halinde Yénetim Kurulu'na ve
toplantilarda Genel Kurul'a sunar.

Madde 23. Dernek i¢ Denetimi

Dernek’ de i¢ denetim esastir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya Denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimliligini ortadan kaldirmaz.



Denetim kurulu; dernegin, tiziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin siirdirtlecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gésterip géstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
federasyon tlizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, tizigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyena raliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.

Denetim kurulu Gyelerinin istemi Gizerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan
gOsterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getiriimesi
zorunludur.

Madde 24. Subelerin kurulugsu ve genel merkezde temsil sekli

Dernek yurtiginde ve yurtdisinda yasal yuktumlultklerini yerine getirmek kaydiyla genel kurul karariyla subeler
acabilir.

Dernek subeleri isbu tlizik hikimlerine tabidir. Ancak; subelerde genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu

organlari bulunur.

Sube yonetim kurullar (5) asil (5) yedek; sube denetim kurulu (3) asil (3) yedek tyeden olusur.

Sube Genel Kurullari Merkez Genel Kuruldan en az iki ay 6nce toplanmak ve merkez genel kurul igin (3) asil (3)
yedek delege se¢cmek ve merkeze bildirmekle yukumludar

24.1. Sube Organlari

Sube Organlari, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.

24.2. Sube Genel Kurullar

Sube Genel Kurullari, Dernek merkezine kayitli olmakla beraber, subenin bulundugu ilde ikamet eden ve ayrica

sube Uye defterine kaydini yaptirmis bulunan asil Gyelerin bir araya gelmesi ile tesekkiil eder.

Sube Genel Kurullari bu tiizik geregince Ug yilda bir toplanir. Ancak bu toplantinin, Merkez Genel Kurul
toplantisindan en az iki ay dnce bitirilmis olmasi zorunludur.

Sube Yonetim ve Denetim Kurullari'nin gerekli gérdigu hallerde veya subeye kayitl asil Uyelerden beste birinin
yazili istegi Uzerine olaganustu toplanir.

Sube Genel Kurulu toplantiya Sube Yénetim Kurulu tarafindan gagrihir.

Sube Denetim Kurulu'nun talebi veya sube asil Gyelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine Sube Yonetim Kurulu,
Sube Genel Kurulu'nu bir ay iginde toplantiya gagiramazsa, Sube Denetim Kurulu veya toplanti isteginde bulunan
Uyelerden birinin muracaati Uzerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi sube Uyeleri arasindan Ug kisilik bir heyeti Sube
Genel Kurulu'nu toplantiya gagirmakla gérevlendirir. Dernek tiziguniin 16., 17. ve 18. maddelerinde yer alan
¢agri usulu, toplantinin yeri, toplantinin yapilis usulii ve segim usull, sube ve ¢alisma alani kapsaminda kalmak
Uzere Sube Genel Kurullari'nda da aynen uygulanir.



24.3. Sube Genel Kurul Toplantilarinda Goérugtlecek Konular

Asagidaki konular sube Genel Kurullarinda gérisilerek karara baglanir:

a)Sube organlarinin segilmesi,

b)Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurullari raporlarinin géristlmesi ve yonetim kurulunun ibrazi,
c)Sube Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin aynen veya tadilen tasdiki,

d)Genel Merkez Genel Kurul delegelerinin segilmesi,

e)Subeye gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi hususunda Sube
Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi.

f)Mevzuat ve dernek tliziginde, Sube Genel Kurulu tarafindan yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesi.

Olagan ve olaganistl toplantilardan sonra, karar tutanaklari ve rapor suretleri, subelerce Dernel Merkez Y&énetim
Kuruluna goénderilir.

24.4. Sube Yonetim Kurulu

Sube Yonetim Kurulu Gg yillik streyle 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek lUye olmak Uizere gizli veya agik oyla Sube
Genel Kurulunca segilir.

Sube Yonetim Kurullari, Merkez Yonetim Kurulu hakkinda uygulanan tliziik hitkiimlerine gére gérev bolimu
yaparlar.

24.5. Sube Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a)Subeyi temsiletmek veya bu hususla kendi Uiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek. Resmi organlar
tarafindan istenilen temsilciyi tayin etmek ve goreviendirmek,

b)Dernek Yonetim Kurulu'nun kendisine verdigi gorevleri yerine getirmek,

c)Subenin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi hazirlayarak Sube
Genel Kurulu'na sunmak,

d)Dernek Tuzigunlinve mevzuatin Sube Yonetim Kurulu'na verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Gerektiginde Sube Genel Kurulu'nu olagan veya olaganusti toplantiya ¢cagirmak.

e)Sube faaliyetlerinin gerektirdigi i¢ tizikleri uygulamaya koymak.

f)Uyelik taahhditlerini yerine getirmeyen lyelerin dernekten ayrilmalarina karar vermek. Karari Dernek Yénetim
Kurulu'na bildirmek.



g)Dernek Genel Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarini tatbik etmek.

h)Sube Genel Kurulu toplanti tutanaklari ile birlikte onaylanmis sube blitgesi, bilango, gelir gider gizelgeleri,
denetim raporlarinin bir kopyasini Dernek Yonetim Kurulu'na géndermek.

24.6. Sube Yonetim Kurulu Kararlarinin Sonuglari
Sube Yonetim Kurulu aldiklari kararlarindan tyelere, yasalara ve 3. sahislara karsi dogrudan sorumludur.
24.7. Sube Denetim Kurulu

Sube Denetim Kurulu Ug yillik stireyle 3 (li¢) asil ve 3 (li¢) yedek Uye olarak Sube Genel Kurulunca segilir. Bu
Kurul denetleme gérevini Dernek Tuzuglnde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla
yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde Merkez Yénetim Kuruluna, Sube Yonetim Kuruluna ve
toplandiginda Sube Genel Kurulu’na sunar.

Genel Merkez Denetim Kurulu sube iglemlerini ayrica denetlemeye yetkilidir.
24.8. Subelerin Kapatiimasi

Subelerin Dernek Tzigu, Dernekler Kanunu, Genel ve Sosyal Mevzuat, Genel Merkez Yénetim Kurulu
Kararlarina aykiri davraniglari halinde, Genel Kurul karariyla subeler kapatilabilir.

Madde 25. Tiizik Degisikligi

Yonetim Kurulunun Genel Kurul glindemine almasi veya Genel Kurula katilan tyelerin en az 1/10 tarafindan
giindeme alinmasinin yazili olarak talep edilmesi halinde Genel Kurulda tizik degisikligi yapilabilir.

ik toplantida tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin kayitli Giyelerin 2/3’tiniin hazir bulunmasi ve tiiziik degisikligini
kabul etmesi gerekir. Ikinci toplantida bu gogunluk aranmamakla birlikte toplantinin yapilabilirligine iliskin

cogunluk aranir ve bu ¢cogunlugun 2/3’iniin kabul oyu ile tiizik degisikligi yapilabilir.
Madde 26. Fesih ve Tasfiye

a-Dernek Genel Kurulu her zaman, Dernegin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek igin Genel Kurul'a
katilma hakkina sahip olan tyelerin en az Ugcte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.

b-ilk toplantida Ugte iki cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Gye sayisi yonetim ve denetim kurullari tye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Fesih hakkindaki kararla toplantiya katilan tyelerin Ggte iki cogunlugu ile alinir.

Tasfiye islemleri;

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son ydnetim kurulu tyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi iginde bitin islemlerde dernek adinda “Tasfiye

o

Halinde Tiirkiye Is Kadinlari Dernegi” ibaresi kullanilir.



Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi igslemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukudmluldkleri bir tutanaga baglanir.

Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya ¢evrilerek
alacaklilara édenir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belilenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildidi tarihte en

fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir
nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ t¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan
durumun yedi gin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin malki idare amirligine bildiriimesi ve bu

yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev,
bir ydnetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Madde 27. Tuzlkte Agiklik Olmayan Haller

Bu tlizikte acik hikim bulunmayan durumlar i¢in Dernekler Kanunu ile Tirk Madeni Kanunu'nun konuya iligkin
hukumlerine bagvurulur.

Madde 28. Onur Kurulu
Onur Kurulu, TIKAD eski bagkanlari ile dernek faaliyet konusunda 6nemli katkilarda bulunmus ve bulunabilecek
kisiler arasindan bilgi, deneyim ve glivenilir kigilikleri sebebiyle segilmis liyelerden olusur. TIKAD eski bagkanlari

Onur Kurulu’nun tabii Gyesidirler. Diger uyeler Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Onur Kurulu dernegin tanitiminda etkin gérev Ustlenir. Dernegin ¢alismalarini etkin kilmak i¢in yazil ve s6zlu
onerilerde bulunur ve dernege faaliyetlerini stirdirmesinde destek saglarlar.

Madde29. Gegici Yonetim Kurulu
BaskanNilufer Bulut

Bsk.Yrd.Demet Cetindogan Sabanci
SekreterZehra Nese Kavak
UyeDeniz Ulke Aribogan

UyeHiilya Avsar



UyeSema Giral Surmeli

UyeFulya Eyilik

UyeAylin Yalgin

UyeSiikriye Giilden Yiimaz

KURUCU UYELER

1.ADI-SOYADI: Deniz Ulke Aribogan TABIIYETI: T.C.

MESLEGI: Bilgi Univ. Uluslararasi iligkiler Bélimi Ogretim Gérevlisi
IKAMETGAH ADRESI: Tunuslu Mahmut Pasa Sk. Cam Konaklari No.103 Camlica, istanbul
2.ADI-SOYADI: Demet Cetindogan Sabanci TABIIYETI: T.C. VatandasiIMESLEGI: Bossa Yonetim Kurulu Uyesi
IKAMETGAH ADRESI: Kérfez Cd. No.37 Anadolu Hisari, istanbul
3.ADI-SOYADI: Siikriye Giilden Yilmaz TABIIYETI: T.C. Vatandas!

MESLEGI: Koton Magazas! Yénetim Kurulu Baskani

IKAMETGAH ADRESI: Yenidiinya Sk. Erkan2 Apt. D.37 Uskiidar, istanbulTel.
4..ADI-SOYADI: Hiilya Avsar TABIIYETI: T.C. Vatandasi

MESLEGI: Sanatci - is Kadini

IKAMETGAH ADRESI: Cubukgu Sk. No.2 D.1 Sariyer,

5.ADI-SOYADI: Sema Giral Stirmeli TABIIYETI: T.C.

MESLEGI: Kiitahya Porselen Yénetim Kurulu Uyesi

IKAMETGAH ADRESI: Saglik Kent Siteleri Dénmez Sk. D.17

6.ADI-SOYADI: Fulya Eyilik TABIIYETI: T.C. Vatandasi

MESLEGI: ETV Yénetim Kurulu Bagkani

IKAMETGAH ADRESI: Kilingaslan Mh. Atatiirk Cd. Kiiltiir Apt. No.60 Antalya
7.ADI-SOYADI: Zehra Nese Kavak TABIIYETI: T.C.

MESLEGI: Marmara Univ. Hastanesi Bashekimi



IKAMETGAH ADRESI: Kisikli Cd. No.140 Camlica, Istanbul

8.ADI-SOYADI: Niliifer Bulut TABIIYETI: T.C. Vatandasi

MESLEGI: ANK Ajans Yénetim Kurulu Baskani

IKAMETGAH ADRESI: Hiiseyin Ayanoglu Sk. Hilmipasa Cd. Park Apt. No.24/10 Erenkdy, istanbul
9.ADI-SOYADI: Aylin Yalgin TABIIYETI: T.C. Vatandasi

MESLEGI: Dentra Dis Hekimligi Yonetim kurulu Uyesi

IKAMETGAH ADRESI: Ethemefendi Cd. Saadet Apt. No.19B/21 34738 Erenkdy, Istanbul



